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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 12.04.2018r. do 11.05.2018r. gléwny specjalista ds. kontroli wewngtrznej
przeprowadzit kontrole w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw za okres
od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. w Zespole Obstugi Placowek w Wielowsi. Ustalenia kontroli
zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym dnia 17 maja 2018r., ktérego jeden egzemplarz
pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedstawiam poszczegoélne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski zmierzajace
doich wusunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 pkt 3 Regulaminu Kontroli Wewngetrznej obowigzujacego

w Urzedzie Gminy Wielowie$ oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

W zakresie wydatkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow

Stwierdzono nieprawidfowe tj. niezgodne z obowigzujgcym w ZOP regulaminem wynagradzania
ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika ZOP wymienionego w poz. 5
zatgcznika nr 1 do protokotu z dnia 17.05.2018r. w okresie od stycznia do grudnia 2017r. -
pracownik na ww stanowisku mial ustalong, zgodnie z zawartg umowq o prace, Il kategorie
zaszeregowania, podczas gdy z regulaminu wynagradzania obowiqzujgcego w okresie
od 02.01.2017r. do 18.09.2017r. wynika, ze pracownik ZOP zatrudniony na stanowisku sprzqtaczka
znajduje sie w I kategorii zaszeregowania, w ktorej minimalne wynagrodzenie wynosito w okresie
od stycznia do sierpnia 2017r. 2000,00 zt, natomiast w Il kategorii zaszeregowania 2 140,00 zi.
Zmiana kategorii zaszeregowania nastgpita we wrzesniu 2017r. poprzez wprowadzenie aneksem
Nr 1 z dnia 04.09.2017r. zmiany z I kategorii na Il kategori¢ zaszeregowania dla pracownika
zatrudnionego w ZOP na stanowisku sprzqtaczka. W zwiqgzku z powyiszym pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze przystugiwato w okresie od wrzesnia do grudnia 2017r. tytulem
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenie w kwocie minimum 2 140,00 zI.  Pracownik
zatrudniony byt w okresie objetym kontrolg w wymiarze 1/4 etatu, co w przeliczeniu daje minimalne
wynagrodzenie na poziomie 500,00 zi w okresie od stycznia do sierpnia 2017v. oraz 535,00 zi
w okresie od wrzesnia do grudnia 2017v. W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono,
ze pracownik otrzymywat w okresie od stycznia do grudnia 2017r. 430,00 zt tytutem wynagrodzenia

zasadniczego tj. mniej niz wskazywatly obowigzujgce w ZOP przepisy regulaminu wynagradzania.



Odpowiedzialnos¢ za powyzsze ponosi Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek w Wielowsi, ktory
przyznat  z  dniem 01.01.2017v. wynagrodzenie zasadnicze pracownikowi niezgodnie
z obowigzujgcym w ZOP regulaminem.

Whiosek Nr 1

Wynagrodzenie zasadnicze ustala¢ w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami.
Nie dopuszcza¢ do sytuacji w ktérej przyznawane jest wynagrodzenie w nizszej wysokosci niz
przewiduje obowigzujacy regulamin. Za okres objety kontrolg przyzna¢ pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze majac na uwadze zapisy regulaminu, dokona¢ przeliczenia pozostatych
sktadnikéw wynagrodzenie liczonych od wynagrodzenia zasadniczego oraz dokona¢ wyplaty

réznicy pomigdzy kwota wyptacong w 2017r., a kwotg wynikajaca z obowigzujacego regulaminu.

W zakresie obowigzujacego w ZOP regulaminu wynagradzania

W§ 13 obowiqzujgcego w ZOP regulaminu wynagradzania wskazano, ze dodatek funkcyjny
przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Gitowny Ksiegowy oraz Dyrektor,
a dodatek przystuguje w wysokosci od 10 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego oraz, ze wartos¢
kwotowq dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor ZOP. Nalezy stwierdzié, ze w zakresie dotyczgcym
Dyrektora ZOP nie majg zastosowania postanowienia powyzszego regulaminu bowiem zasady
wynagradzania Dyrektora reguluje Zarzqdzenie Nr 6/2009 Wojta Gminy Wielowies z dnia 12 maja
2009w w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
samorzgdowych jednostek organizacyjnych Gminy Wielowies oraz zawarta pomiedzy Wojtem
Gminy Wielowies,a Dyrektorem ZOP umowa o prace. W zwigzku z powyiszym nalezy uznad,
iz ujecie w powyzszym regulaminie Dyrektora ZOP jest nieprawidtlowe.

Ponadto stwierdzono, ze w regulaminie nie okreslono maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pomimo, iz w tresci regulaminu jest mowa o tym, Ze regulamin okresla w § I:
,, Szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”
orazw § 5., wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z zalqcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu . Zalgcznik nr 1 do
regulaminu wskazuje tabele stanowisk pracy w ZOP, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie
zaszeregowania dla pracownikow ZOP — brak natomiast okreslenia maksymalnego poziomu

wynagrodzenia.

Odpowiedzialnos¢ za powyiszq nieprawidtowos¢ ponosi Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek
w Wielowsi, ktory opracowat i wprowadzil w dniu 02.01.2017r. regulamin wynagradzania

pracownikow Zespotu Obstugi Placowetk.



Whiosek Nr 2
Dokona¢ stosownych zmian w obowigzujacym w Zespole Obslugi Placowek w Wielowsi

regulaminie wynagradzania pracownikow poprzez dostosowanie jego tresci do obowigzujacych

przepisow.

Powyzsze wnioski kieruje do Dyrektora Zespolu Obstugi Placowek w Wielowsi. Stosownie
do tresci § 18 pkt 7 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie realizacji
wnioskOw nalezy przedlozy¢ Wojtowi, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia. Nie zlozenie sprawozdania w terminie moze skutkowa¢ wyciagnigciem konsekwencji

shuzbowych wobec kierownika kontrolowanej jednostki.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen w terminie

7 dni od daty otrzymania wystgpienia.

WOJT GMINY

mgr inz. Ginter Skowronek
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