OGLOSZENIE

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIELOWSI
UL.GLOWNA 1, 44-187 WIELOWIES.

Poszukuje pracownika na stanowisko pomocnicze i obstugi -

asystent rodziny

Wymiar czasu pracy — 1 etat
Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Planowana data zatrudnienia — 10.12.2018r ( Osrodek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
tego terminu)

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielowsi ul. Glowna 1 oraz
teren Gminy Wielowies.

Warunki pracy na stanowisku - wykonywanie zadan asystenta rodziny w miejscu
zamieszkania podopiecznych.

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
a. Wymagania niezbedne:

I. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art.12 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej ( Dz. U. z 2017, poz.697
ze zmianami), tzn:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Il. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnos$ci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.



b. Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,
ustawy o pomocy spoteczne;j

e posiadanie prawo jazdy kat. B oraz samochodu prywatnego do dyspozycji

e umieje¢tnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem

e empatia, asertywnos¢, odpowiedzialnos$¢

e obsluga komputera i urzadzen biurowych

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2)opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj;
10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. 0 wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016, poz.1860)

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art.17 ust. 1;

16 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz.
1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i1 przebieg zatrudnienia,

3. kwestionariusz osobowy

4. oswiadczenie o niekaralnosci,

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

6. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

7. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

8. oswiadczenie o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie wraz z dopiskiem;
ZGLOSZENIE NA STANOWISKO Asystent rodziny osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej Wielowie$ ul. Glowna 1 lub pocztg w terminie do dnia 30 listopada 2018r. /decyduje data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej/

Aplikacje, ktore wpltyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda
informowani beda mogli odebraé swoje oferty osobiScie w siedzibie oSrodka, w terminie od
30.11.2018r. do 31.12.2018r. Po uplywie w/w terminu oferty zostang zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(OJ L119, 4.5.2016 poz.88) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 p0z.902 z p6z. zm. )

Sporzadzono i ogloszono
Wielowies$ dnia 7 listopad 2018r
Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j

mgr Matgorzata Helisz



