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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

W dniach  od  12.04.2018r.  do  11.05.2018r.  główny  specjalista  ds.  kontroli  wewnętrznej

przeprowadził kontrolę  w zakresie wydatków na wynagrodzenia osobowe pracowników za okres

od  01.01.2017r.  do 31.12.2017r.  w  Zespole  Obsługi  Placówek  w  Wielowsi.  Ustalenia  kontroli

zawarte zostały w protokole kontroli podpisanym dnia 17 maja 2018r., którego jeden egzemplarz

pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Poniżej  przedstawiam poszczególne  nieprawidłowości,  wskazując  zarazem wnioski  zmierzające

do ich  usunięcia  oraz  osoby  odpowiedzialne  za  nieprawidłowe  wykonywanie  czynności

służbowych,  stosownie  do  §  18  pkt  3  Regulaminu  Kontroli  Wewnętrznej  obowiązującego

w Urzędzie Gminy Wielowieś oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

W zakresie wydatków na wynagrodzenia osobowe pracowników

Stwierdzono nieprawidłowe tj.  niezgodne z obowiązującym w ZOP regulaminem wynagradzania

ustalenie  wysokości  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownika  ZOP  wymienionego  w  poz.  5

załącznika  nr  1  do  protokołu  z  dnia  17.05.2018r.  w okresie  od  stycznia  do  grudnia  2017r.  -

pracownik  na  ww stanowisku  miał  ustaloną,  zgodnie  z zawartą  umową o  pracę,  III  kategorię

zaszeregowania,  podczas  gdy  z  regulaminu  wynagradzania  obowiązującego  w  okresie

od 02.01.2017r. do 18.09.2017r. wynika, że pracownik ZOP zatrudniony na stanowisku sprzątaczka

znajduje się w I kategorii zaszeregowania, w której minimalne wynagrodzenie wynosiło w okresie

od stycznia do sierpnia 2017r. 2000,00 zł, natomiast w III kategorii zaszeregowania 2 140,00 zł.

Zmiana  kategorii zaszeregowania nastąpiła  we wrześniu 2017r. poprzez wprowadzenie aneksem

Nr 1 z  dnia 04.09.2017r. zmiany z I kategorii  na III kategorię zaszeregowania dla pracownika

zatrudnionego  w  ZOP  na  stanowisku  sprzątaczka.  W związku  z  powyższym  pracownikowi

zatrudnionemu w pełnym wymiarze przysługiwało w okresie od września do grudnia 2017r. tytułem

wynagrodzenia  zasadniczego  wynagrodzenie  w kwocie  minimum  2  140,00  zł.   Pracownik

zatrudniony był w okresie objętym kontrolą w wymiarze 1/4 etatu, co w przeliczeniu daje minimalne

wynagrodzenie  na  poziomie  500,00 zł  w okresie  od stycznia  do  sierpnia  2017r.  oraz  535,00 zł

w okresie  od września  do  grudnia  2017r.  W wyniku  przeprowadzonej  kontroli  ustalono,

że pracownik otrzymywał w okresie od stycznia do grudnia 2017r. 430,00 zł tytułem wynagrodzenia

zasadniczego tj. mniej niż wskazywały obowiązujące w ZOP przepisy regulaminu wynagradzania.



Odpowiedzialność  za  powyższe  ponosi  Dyrektor  Zespołu  Obsługi  Placówek  w Wielowsi,  który

przyznał  z  dniem  01.01.2017r.  wynagrodzenie  zasadnicze  pracownikowi  niezgodnie

z obowiązującym w ZOP regulaminem. 

Wniosek Nr 1

Wynagrodzenie  zasadnicze  ustalać  w  wysokości  zgodnej  z  obowiązującymi  przepisami.

Nie dopuszczać do sytuacji  w której  przyznawane jest  wynagrodzenie w niższej  wysokości  niż

przewiduje  obowiązujący  regulamin.  Za  okres  objęty  kontrolą  przyznać  pracownikowi

wynagrodzenie zasadnicze mając na uwadze zapisy regulaminu, dokonać przeliczenia pozostałych

składników  wynagrodzenie  liczonych  od  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dokonać  wypłaty

różnicy pomiędzy kwotą wypłaconą w 2017r., a kwotą wynikającą z obowiązującego regulaminu.

W zakresie obowiązującego w ZOP regulaminu wynagradzania

W § 13 obowiązującego  w  ZOP  regulaminu  wynagradzania  wskazano,  że  dodatek  funkcyjny

przysługuje  pracownikom  zatrudnionym  na  stanowiskach:  Główny  Księgowy  oraz  Dyrektor,

a dodatek przysługuje w wysokości od 10 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego oraz, że wartość

kwotową dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor ZOP. Należy stwierdzić, że w zakresie dotyczącym

Dyrektora  ZOP nie  mają  zastosowania  postanowienia  powyższego  regulaminu  bowiem  zasady

wynagradzania Dyrektora reguluje Zarządzenie Nr 6/2009 Wójta Gminy Wielowieś z dnia 12 maja

2009r.  w  sprawie  określenia  maksymalnego  miesięcznego  wynagrodzenia  kierowników

samorządowych  jednostek  organizacyjnych  Gminy  Wielowieś  oraz  zawarta  pomiędzy  Wójtem

Gminy  Wielowieś,a  Dyrektorem  ZOP umowa  o  pracę.  W  związku  z  powyższym  należy  uznać,

iż ujęcie w powyższym regulaminie Dyrektora ZOP jest nieprawidłowe.

Ponadto  stwierdzono,  że w regulaminie  nie  określono  maksymalnego  poziomu  wynagrodzenia

zasadniczego  pomimo,  iż w treści  regulaminu  jest  mowa  o  tym,  że  regulamin  określa  w  §  1: 

„ szczegółowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”

oraz w § 5: „ wprowadza się wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego  zgodnie  z  załącznikiem  nr  1  do  niniejszego  regulaminu  ”.  Załącznik  nr  1  do

regulaminu wskazuje  tabele  stanowisk  pracy  w ZOP,  wymagania  kwalifikacyjne  oraz  kategorie

zaszeregowania  dla  pracowników  ZOP  –  brak  natomiast  określenia  maksymalnego  poziomu

wynagrodzenia.

Odpowiedzialność  za  powyższą  nieprawidłowość  ponosi  Dyrektor  Zespołu  Obsługi  Placówek

w Wielowsi,  który  opracował  i  wprowadził  w  dniu  02.01.2017r.  regulamin  wynagradzania

pracowników Zespołu Obsługi Placówek.



Wniosek Nr 2

Dokonać  stosownych  zmian  w  obowiązującym  w  Zespole  Obsługi  Placówek  w  Wielowsi

regulaminie  wynagradzania  pracowników poprzez  dostosowanie  jego  treści  do  obowiązujących

przepisów.

Powyższe  wnioski  kieruję  do  Dyrektora  Zespołu  Obsługi  Placówek  w Wielowsi.  Stosownie

do treści  §  18  pkt  7  Regulaminu  Kontroli  Wewnętrznej,  sprawozdanie  o  sposobie  realizacji

wniosków  należy  przedłożyć  Wójtowi,  w  terminie  30  dni  od  daty  otrzymania  niniejszego

wystąpienia. Nie złożenie sprawozdania w terminie może skutkować wyciągnięciem konsekwencji

służbowych wobec kierownika kontrolowanej jednostki. 

 
Do powyższego wystąpienia pokontrolnego przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń w terminie

7 dni od daty otrzymania wystąpienia.

       WÓJT GMINY 

mgr inż. Ginter Skowronek 
          ( podpis Wójta Gminy Wielowieś )


