OGLOSZENIE

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIELOWSI
UL.GEOWNA 1, 44-187 WIELOWIES.

Poszukuje pracownika na stanowisko pomocnicze i obshugi -

Opiekun w osrodku pomocy spolecznej.

Wymiar czasu pracy — % etatu

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Planowana data zatrudnienia — 18.06.2018r ( Osrodek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany

tego terminu)

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielowsi ul. Gtéwna 1 oraz
teren Gminy Wielowies.

Warunki pracy na stanowisku - wykonywanie ustug opieckunczych w miejscu zamieszkania
podopiecznych.

I. Wymagania niezbedne:

Na w/w stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

ok~ wbdE

jest obywatelem polskim,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
posiada wyksztatcenie $rednie, Staz pracy 1 rok

posiada stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na stanowisku, na ktore ogtoszono nabor.

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy, ktory moze byé wykorzystany do celéw

stuzbowych.

Il. Wymagania dodatkowe

1.

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

ukonczenie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przed
medycznej, ukonczony kurs dla opiekunéw;

wiedza z zakresu opieki nad osobami wymagajacymi pomocy innych osob;
doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawne;;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ , organizacji czasu pracy w domu
podopiecznego , samodzielnos¢ , odpornos¢ na stres , wysoka kultura osobista ;
terminowos¢ , rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, obowigzkowo$¢, bezstronnosé
komunikatywnos¢, opanowanie, sumiennos¢, precyzyjnos$¢, punktualno$¢ umiejetnose



pracy z trudnym klientem, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, otwartos¢, cheé uzupetniania
wiedzy, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,

I11. Do zakresu zadan na tym stanowisku naleze¢ bedzie gléwnie:

Wykonywanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osob starszych , samotnych , ktore z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa jej pozbawione lub
inne osoby nie moga takiej pomocy zapewni¢ , obejmujace pomoc w zaspokojeniu codziennych
potrzeb zyciowych , opieke higieniczna, zalecang przez lekarza, pielegniarke oraz w miar¢ mozliwosci
zapewnienia kontaktu z otoczeniem .

OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

USLUGI GOSPODARCZE

e utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe korzystajaca z pomocy
(w jednym pokoju oraz kuchni) oraz sprzetu sanitarnego, oraz urzadzen sanitarnych,

e utrzymanie w czysto$ci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gosp. domowego,
dbanie o higieng zywnosci,

e pranie bielizny osobistej, odziezy oraz prasowanie odziezy,

e pranie bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenie bielizny
poscielowej do pralni oraz zmiana bielizny poscielowe;,

e zakup podstawowych art. spozywczych i artykutow gospodarstwa domowego,

e pomoc przy sporzadzaniu listy zakupow, informowanie o cenach towarow, towarzyszenie
przy zakupach,

e przygotowanie positkow (z uwzglednieniem diety),

e dostarczanie jednego goracego positku przyznanego decyzja ze stotowki

e pomoc przy spozywaniu positkow,

o zalatwianie spraw urzgdowych, optacanie rachunkow,

e palenie w piecu, przynoszenie wegla,

e przynoszenie wody,

e organizowanie spacerow, podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,

e pomoc przy opiece nad zwierzetami.

USLUGI PIELEGNACYJNE, a w tym podstawowa opieka higieniczna i zalecona przez lekarza
pielggnacija;

e mycie, czesanie, ubieranie,

e kapanie,

e przeslanie t6Zka, uktadanie chorego w 16zku,

e pomoc w zatatwieniu potrzeb fizjologicznych,

e zapobieganie powstawaniu odlezyn,

e pielegnacja zalecona przez lekarza (podawanie lekow, smarowanie, oktady),

e realizacja recept ,zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych
zdrowia podopiecznego,



V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

list motywacyjny,

3. dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (lub kopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem)

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem zaswiadczenia /§wiadectwa o ukonczonych kursach, szkoleniach,),

o$wiadczenie posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

o$wiadczenie korzystaniu z pelni praw publicznych,

n

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslnie,
zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, na

N o O

ktoére ogloszono nabor,
9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
10. kserokopia swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, staz pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie wraz z dopiskiem;
OGLOSZENIE NA STANOWISKO Opiekuna/opiekunki osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej Wielowie$ ul. Gtoéwna 1 lub pocztg w terminie do dnia 4 czerwiec 2018r. /decyduje data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej/

Aplikacje, ktore wpltyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda
informowani beda mogli odebraé swoje oferty osobiscie w siedzibie osSrodka , w terminie od
18.06.2018r. do 29.06.2018r. Po uplywie w/w terminu oferty zostana zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej ) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2016 poz. 902 ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016 p0z.922 z p6z. zm. )

Sporzadzono i ogloszono

Wielowie$ dnia 9 maj 2018r.



